
 

 
Transformando Mercados 

 
 

FUNÇÃO  Desenvolvedor Rails Full Stack 

ÁREA  Desenvolvimento de Produtos e Soluções de Negócios 

REPORTA A  COO, CEO 

SUPERVISIONA  Programador Júnior, Programadores externos 

 

  Qualificação Mínima para desempenhar esta função 

Formação   Formação Superior completo ou em curso na área de TI, Desenvolvimento de 
Sistemas, Sistemas de Informação 

Experiência  Experiência direta de 3 anos ou mais em lógica de programação, desenvolvimento web, 
modelagem de dados, testes unitários e suporte a usuários 

Conhecimento 
Essencial 

 
Ter o domíno em 

● Linguagem de Programação: Ruby on Rails: 
● Desenvolvimento e manutenção de Sistemas Web (front/back end); 
● Desenvolvimento de consultas SQL; 
● Conhecimentos de HTML, CSS e Javascript. 
● Administração de servidores Linux (Ubunto, CentOS…) 
● Experiência com GIT. 
● Experiência com hospedagem e deployment de código em plataformas de 

hosting como Amazon AWS; 
● Análise de Sistemas: Identificação e especificações de requisitos; 

Outros 
Conhecimetnos e 

Experiências 

● Gerenciamento de Projetos 
● Experiência com metodologias ágeis (Scrum, KanBan, Agile, TDD, FDD) 
● Gerenciamento de documentação e controle de versões. 
● Conhecimento de NoSQL (Redis); 

Diferencial  ● Inglês Técnico Avançado ou Fluente 
● Experiência no exterior 

 

Habilidades e Atitude  Pró­ativo, dinâmico, capaz de organizar e executar sua função sem supervisão constante. 

  Disposto a desafios para atuar na equipe de projetos (curto e longo prazo) com ênfase em 
desenvolvimento de novas funcionalidades da plataforma e manutenções nos sistemas 
existentes e novos produtos. 

  Possui atitude empreendedora. É organizado, antecipa­se às demanda e resolve. 
Toma a responsabilidade dos projetos e de sua função e entrega dentro do prazo. 

  Capaz  e disposto a trabalhar em um ambiente acelerado com foco em resultado e em 
superar as expectativas dos clientes. Consegue lidar com múltiplas prioridades e prazos 
concorrentes simultaneamente 

  Excelente capacidade de comunicação escrita,  verbal e de gestão de expectativa 
Habilidade na apresentação de conceitos técnicos de uma forma simples e divertida  
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  Capacidade de aprender rapidamente e adaptar­se a novos processos e metodologias  

  Ético e honesto. Possui atitude positiva e direcionada a solução 
 

 
 

Descrição da Função 

Como um Minder Developer sua principal missão é o desenvolvimento de aplicações Web e Service 
Applications com a finalidade de dar suporte a estratégia de negócios da MIND. 
 
Nesta posição, você vai analisar, projetar, programar, depurar e modificar as API´s.  Você tem que ser capaz 
de escrever código, programação completa e realizar testes e depuração de aplicações. Você também vai 
interagir com os usuários para definir os requisitos de sistema e / ou modificações necessárias, bem como 
interagir com os interessados ​​para entender os requisitos para o desenvolvimento de aplicações. 
 
A expectativa MIND sobre o seu desempenho é que você tenha uma visão dos processos, entendendo em 
detalhes os de sua área e o impacto de suas ações nos resultados da organização, fornecendo sugestões 
oportunas para a solução de problemas e melhorias no resultado. 
 
Sua atuação é de extrema importância para o desenvolvimento dos produtos e serviços definidos na 
estratégia de curto e longo prazo da MIND. 
 
É importante também que você esteja sempre buscando aprender diferentes ferramentas e esteja atualizado 
nos últimos lançamentos tecnológicos no nosso segmento para que seja capaz de pesquisar e construir um 
raciocínio lógico a fim de propor  uma ideia, colaborar na sua implementação e medir seus resultados.  
 
Tarefas rotineiras consistem em:  
 

❏ Desenvolvimento back­end, administração de servidores e um pouco de front­end. 
❏ Realizar briefing com o cliente em todo início de projeto ou na contratação de novos serviços, 

registrando detalhadamente: problemas/desafios/oportunidades, expectativas geradas, demandas 
internas 

❏ Participará de reuniões, contribuindo ativamente para melhoria dos processos e negócios da 
empresa; 

❏ Realizará status report dos projetos para o coordenador da área e para o cliente final, quando for o 
caso; 

❏ Gerar relatórios de conclusão dos projetos 

❏ Realizar treinamento com a equipe do cliente nas ferramentas/serviços que estão sendo entregues 
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 Contratação  Imediata 

Pacote de Benefícios  A definir. 

Formato de Trabalho  Escritório + Homeoffice 
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